2014年物理系建设规划
根据几年来物理系各方面的工作情况，我们觉得2014年的工作应该在以下几个方面得到建设和发展。其一，教学上以提高教师教学的责任心和信心为抓手，以老带新，提高教学质量。其二，学生工作主要是抓好学风建设，配合教学这一核心工作，在实践教学、提高学生就业能力上开展相应的活动。其三，在科研上首先是建立相应的科研团队，建立以学科教研为基础的学术平台，争取更多的项目和成果。具体的规划如下。
1、 教学工作

1. 提高教师教学的信心和责任心。近几年，由于学生上课、听课的情况不慎理想，有的教师对教学过程信心不足，长此以往会对教学质量产生很大的影响，因此，要通过教师教学大赛，办好“五满意”大学的总体要求引领大家增强信心，做好本职工作。
2. 坚持以老带新，使全系教学的整体水平上一个台阶。

3. 进一步抓好考研工作，使其保持全校领先水平。

4. 积极创建实践基地，为学生更好的进行实践教学打好基础
5. 创建“汽车电子”专业实验室，为新专业的开出做好准备。

2、 学生工作

   1.学风建设。学风建设首先是管理团队的建设，二管理团队的建设主要是辅导员、班主任队伍的建设，因此，进一步调动好这个队伍试关键。其次是建立一个信得过的学生干部队伍，使其充分发挥积极性和主动性，当好班主任的帮手。再者学工组与教师的密切配合，使教师积极参与到学风建设的队伍中来，这对整体工作的开展会起到更好的促进作用。今后几年讲按照这个环节进行工作。

2.积极配合教学的核心工作，开展好学生学习型第二课堂活动。抓好科技小组工作，提高学生科研、实践动手能力，做好四项学生比赛的准备和指导工作。（5月的河北省挑战杯课外学术作品竞赛；7－8月的全国大学生教学技能大赛；7-8月全国大学生“飞思卡尔”智能汽车竞赛。11 -12月的物理系学生实验技能大赛）
　  3.抓好学生党建、团建工作
4.抓好安全稳定工作
　  5.加强就业教育及毕业生的管理工作
　三、科研工作

1.重点培养系内的科研领军人物
领军人物以博士为主，如教技的秦丹、电子的赵欣、实验室的杨会静、物理的王莉、侯宇等。对他们进行重点培养，尽可能地提供帮助。

2.加强科研团队建设
以专业为主，组建和加强团队建设，如物理1－2个、电子1个、教技1－2个、实验室1个，这样全系将有4－6个重点团队。团队组建后在系里备案，应有相对固定的集体研讨时间和活动计划、目标，业绩突出的团队负责人或成员在系内的各种评优、评奖中可享受一定的优先。

3.增强应用意识

科研成果只有应用到更广阔的实际生产、生活中才有活力，才能形成良性循环。目前真正能应用到实践中的只有刘维生、姜丽飞、万里等少数老师的少数项目，在2014年要增强老师们在这方面的意识。

4.继续加强指导学生参加国家级、省级竞赛的力度

指导学生参加高水平竞赛的过程也有助于教师了解本学科领域的发展现状和趋势，扩展教师的思维、提高教师的创造力和水平，实现教师、学生双受益。

5.持“请进来、走出去”的理念

在系内经费允许的情况下，请校外专家指导我们的科研活动，积极鼓励老师们去参加高水平的学术活动来开阔我们的眼界、启迪我们的思维。

四、党总支工作

为了推动我系更好更快的发展，根据院党委的要求和我系的工作实际，我系党总支2014年度工作重点如下：

1.加强党员思想教育工作，发挥党员先锋模范作用

2.加强系领导班子建设，增强抗腐拒变能力

3.做好全系教师的政治理论学习工作。

4.加强党的组织建设，重视党建的制度建设

5.进一步推行“党员导师制”， 完善政治导师制，充分发挥专家导师、政治导师在学生组织发展中的作用。

6.建立并完善积极分子“学习制度”，对积极分子指定学习篇目的学习进行检查督促，做好积极分子的培养工作。

7.做好党员、积极分子的档案管理工作。

8.认真完成党校的各项培训工作。

